ENERGA Spoétka Akcyjna

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO

WICEPREZESA ZARZADU ds. STRATEGII ROZWOJU

Rada Nadzorcza ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku, na podstawie art. 19a
w zwigzku z art. 69a ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji
I prywatyzacji (tekst jednolty DzU. z 2013 roku poz. 216 ze zmianami) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie
przeprowadzania  postepowania  kwaliflkkacyjnego na  stanowisko  czlonka  zarzadu
w niektorych spotkach handlowych (Dz.U. Nr 55, poz. 476 ze zmianami) oraz § 16 ust. 2
Statutu Spokki, oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii Rozwoju

1. Zgloszenia kandydatow nalezy sklada¢ w zamknietych, niepodpisanych kopertach
w sekretariacie Spotkki ENERGA SA w Gdansku (80-309) przy al. Grunwaldzkiej 472,
Olivia Tower, w terminie do dnia 16 marca 2016 roku do godz. 15.00, z dopiskiem:
»Postepowanie  kwalifkacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii
Rozwoju”.

2. Zgloszenia wyslane poczta beda rozpatrywane, jezeli wplyna do siedziby Spoki
w Gdansku, w terminie okreslonym w punkcie 1 niniejszego ogloszenia.

3. O dochowaniu terminu zozenia zgloszenia decydowaé bedzie data jego dorgczenia
do siedziby Spokki w Gdansku.

4. Jeden kandydat moze zozy¢ tylko jedno zgloszenie w prowadzonych przez Rade
Nadzorczg rownolegle postepowaniach kwalifikacyjnych.

5. Kandydaci na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii Rozwoju powinni:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej 10 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

3) korzysta¢ z peli praw publicznych,

4) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych.

6. Preferowani begda kandydaci posiadajacy:

1) dos$wiadczenie zawodowe w branzy energetycznej,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami wytworczymi oraz znajomos$¢ rynku handlu
energia,

3) majomos¢ funkcjonowania rynkéw regulowanych energii;

7. Dodatkowym atutem bedzie:

1) majomos¢ jezyka angielskiego,

2) dyplom MBA, ukonczone studia w zakresie zarzadzania, nauk ekonomicznych lub
technicznych.



8. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

list motywacyjny wskazujgcy stanowisko, na jakie osoba kandyduje, zawierajacy

migdzy mnnymi:

a) adres do Kkorespondencji, numer telefonu kontaktowego i adres poczty
elektronicznej,

b) wyrazenie zgody na kandydowanie,
c) informacje o mozliwym terminie objecia stanowiska w Spolce ENERGA SA,
d) wyrazenie zgody na przetwarzanic danych osobowych kandydata dla celow

postepowania kwalifkacyjnego, o tresci: ,,wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez
ENERGA SA moich danych osobowych zawartych w zgloszenu dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 roku, poz. 1182);
zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen 1 osiggnie¢
kandydata w pracy zawodowej;
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata w orygmnatach Iub odpisach
(w tym migdzy mnymi dyplom ukonczenia studiow wyzszych, dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydatow). Odpisy dokumentéw moga
by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
orygmalow lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;
o$wiadczenie o:
a) ukonczeniu studiow wyzszych,
b) co najmniej piecioletnim stazu pracy,
c) korzystaniu z peli praw publicznych,
d) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
e) niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych;
o$wiadczenie dotyczace prowadzenia aktywnosci spolecznej lub zarobkowej, ktore
moga powodowaé konflikt interesow z uwagi na przedmiot dzalalho$ci Spoiki,
ktorej dotyczy postgpowanie i gotowosci zaprzestania tych aktywnosci w przypadku
wyboru na stanowisko,
o$wiadczenie o tym, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne lub
karnoskarbowe, zarowno przygotowawcze, jak 1 sagdowe, jak rowniez jakiekolwiek
postgpowanie w przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania stanowisk
w organach spolek prawa handlowego,
oswiadczenie o posiadaniu  poswiadczenia  bezpieczefnstwa  upowazniajacego
do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzuly ,tajne” w rozumieniu
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182,
poz. 1228) badz zobowigzanie kandydata, w przypadku powolania w sklad Zarzadu,
do natychmiastowego poddania si¢ procedurze sprawdzajagcej w celu uzyskania
takiego poswiadczenia,



10.

11.

12.

8) w przypadku o0sob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku:

a) oswiadczenic o  Zozenu  Ministrowi  Skarbu  Panstwa  o$wiadczenia
lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 roku o wuwawnianu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz.U. z 2013 roku
poz. 1388 ze zmianami) lub

b) oswiadczenie o zozenu Ministrowi Skarbu Panstwa informacji o uprzednim
Zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3 tej ustawy;

9) o$wiadczenie dotyczace skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popehienie
przestgpstwa umysInego,

10) os$wiadczenie o przynaleznosci do partii politycznej,

11) oswiadczenia w przedmiocie uczestnictwa w organach albo pehienia funkcji
na podstawie mandatu pochodzacego z wyborow bezposrednich lub posrednich
w jednostce samorzadu terytorialnego;

12) oswiadczenia w przedmiocie pehienia funkcji z wyboru w zakladowej lub
ponadzakladowej organizacji zwigzkowej dzalajacej w podmiocie, ktorego dotyczy
postepowanie;

Zgloszenia kandydatow niespehiajace wymogdéw okreslonych w  niniejszym ogloszeniu

o postepowaniu kwalifikacyjnym lub zozone po terminie, nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 17 marca 2016 roku. Nastepnie Rada Nadzorcza

powiadomi (telefonicznie badz pocztg elektroniczng) zainteresowanych

o zakwalifikowaniu ich do dalszego postepowania konkursowego i rozmowie

kwalifikacyjnej, ktora odbedzie si¢ w siedzibie Spoki, w terminie do dnia 9 Kkwietnia

2016 roku.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu

I terminie oznacza rezygnacj¢ z udzialu w dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem oceny w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii Rozwoju beda:

1) wiedza o zakresie dzalalnosci Spoki oraz o sektorze, w ktorym dziala Spolka,

2) mmajomo$¢ zagadnien zwigzanych =z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

3) majomo$¢  zasad  finkcjonowania  spolek  handlowych, ze  szczegblnym
uwzglednieniem spélek z udzialem Skarbu Panstwa,

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehigce
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spoice,

7) majomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

8) znajomo$¢ procesOw restrukturyzacji i prywatyzacji w sektorze energetycznym,

9) koncepcja rozwoju i dzialalnosci Spoki i Grupy Kapitalowej ENERGA,

10) wiedza w zakresie funkcjonowania spotek publicznych,

11) wiedza w zakresie procesdw inwestycyjnych, w szczegblnosci w  branzy
energetycznej,

12) wiedza w zakresie stosowanych technologii w branzy energetycznej,

13) wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji.
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W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi€é rozmowy uzupehiajace,
w trakcie ktorych moze zada¢ od kandydatow dodatkowych wyjasnien.

W przypadku, gdy o stanowisko bedzie ubiegal sie dotychczasowy czonek zarzadu, Rada
dokona oceny dzalalnosci kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego
stanowiska.

O wynikach postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kandydatow
na pismie listem poleconym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn ibez wylaniania kandydatow.

Dokumenty dotyczace Spolki dostepne s3 na internetowej stronie korporacyjnej
(http/Amww.ir.energa.pl. Kandydat moze uzyskaé je rowniez do wgladu osobiscie
w siedzibie Spotki w Gdansku al. Grunwaldzka 472 - sekretariat Zarzadu - w godz. 8.00
-15.00, w terminie do dnia 9 kwietnia 2016 roku.

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu zastosowanie beda mie¢
przepisy okreslajace funkcjonowanie spotek prawa handlowego z udzialem Skarbu
Panstwa.


http://www.ir.energa.pl/

